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Der Autor betrachtet erstmals die Perso-
nalberatungsbranche unter historischen 
Aspekten. Anhand von Zeitzeugeninter-
views, der Auswertung und Analyse von 
über 600 Personalberatungen, mehr als 
1.000 zeitgenössischen Stellenanzeigen 
sowie diversen Archivbeständen zeichnet 
er die Historie der Personalberatung im 
Zeitraum von 1926 bis Mitte der 1990er 
Jahre nach. Er weist nach, dass mit dem 
Berufsstand des „Researchers“ eine neue 
Profession kreiert wurde. Zugleich zeigt 
die vergleichende Untersuchung zwischen 
US-amerikanischen und deutschen Bera-
tungen, wie sich die Branche in beiden 
Ländern unter vollkommen unterschiedli-
chen ökonomischen, politischen, juris-

tischen und gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen autonom entwickelte und 
sich einem ständigen Wandel anpassen 
musste.

Der Autor
Eckhard Neudeck ist selbstständiger 
Personalberater und arbeitet für einen 
internationalen Think Tank. Er studierte 
Betriebswirtschaftslehre und Geschichte 
und wurde an der Heinrich Heine Uni-
versität Düsseldorf promoviert. Er war 
mehrere Jahre in der Kreditwirtschaft im 
In- und Ausland sowie als Projektleiter in 
der Personalberatung tätig.
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